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Habitat con enfoque de género. ;De qué hablamos?

/1. Reconocimiento de las desigualdades
territoriales

/1. Elespacio no es neutro

/L. Barreras diferenciadas de mujeres cis,
lesbianas, travestis, personas trans, no binarias y
otras identidades para acceder a una vivienda,
transitar de manera segura, participar
activamente en la vida social, politicay
econdomica, y ejercer sus derechos tanto en el
espacio publico como en el privado

A Invisibilizacion de las tareas y experiencias
vinculadas al cuidado y la reproduccion social

Grafico N°© 5c. Horas diarias dedicadas al TDCNR por las/os jefas/es del hogar
segun presencia de hijos/as menores de 18 anos. Gran Buenos Aires. Ao 2021

Mujeres Varones

Sin hijos/as <18 Con hijos/as <18

Fuente: UGE a partir de Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT). INDEC 2021.
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Habitat con enfoque de género. ;De qué hablamos?
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de la vivienda para tareas de
cuidado

Movilidad y
circulacion en la
ciudad

Acceso a la toma Dimension
de decisiones simbolica del
sobre el habitat espacio urbano
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Habitat con enfoque de género. ;De qué hablamos?

EQUIPAMIENTO URBANO Y REDES DE CUIDADO

Las redes de cuidado en la provincia de Buenos Aires son mayoritariamente familiares e
informales. Las mujeres cuidadoras no cuentan con una red suficiente de equipamientos
publicos a los que delegar esas responsabilidades, como jardines maternales, centros
de dia, servicios de acompanamiento o dispositivos de apoyo barrial. Este entramado de
cuidados no remunerado y socialmente feminizado configura una infraestructura invisible que
hace posible la reproduccion de la vida urbana, pero que rara vez se contempla en Ia
planificacidn de servicios e infraestructura.

Informe “Transporte y Género” (2019). Ministerio de Transporte de la Nacién y Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
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ualdades estructurales de género en el acceso al habitat

FEMINIZACION DE LA POBREZA

POR INGRESOS
El 28,8% de los hogares bonaerenses con jefatura femenina, son pobres.
Para el caso de jefatura masculina, esta cifra desciende dos puntos porcentuales (26,8%).

*Promedio 2024. Unidad de Género del Ministerio de Economia de la provincia de Buenos Aires en base EPH-INDEC

POR NBI
De los hogares bonaerenses con al menos una necesidad bdsica insatisfecha, el 52,4% tiene
jefatura femenina.
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Desiqualdades estructurales de género en el acceso al habitat

HOGARES MONOMARENTALES

El11,3% de los hogares bonaerenses son monomarentales.

*2022. Unidad de Género del Ministerio de Economia de la provincia de Buenos Aires en base Censo Nacional de Hogares, Poblacién y Vivienda. INDEC
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Desigualdades estructurales de género en el acceso al habitat

JEFATURA FEMENINA EN BARRIOS POPULARES

Si bien el género de la jefatura de los hogares bonaerenses es paritaria, cuando miramos los
hogares de barrios populares esa tendencia se ve afectada:

El 74% de los hogares bonaerenses en barrios populares cuenta con jefatura femenina.

*Plan Buenos Aires Habitat en base al Censo Nacional de Hogares, Poblacién y Vivienda. INDEC (2022) y al RENABAP (2023)
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politica publica atenta a las desiqualdades
:QUE HACEMOS DESDE LA UNIDAD?
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politica publica atenta a las desiqualdades
:QUE HACEMOS DESDE LA UNIDAD?
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PROFUNDIZAR EL ENFOQUE DE GENERO Y DDHH EN TODAS LAS ETAPAS DE
NUESTRAS POLITICAS PUBLICAS

Jde qué manera’

- Promoviendo el trabajo conjunto y la articulacién con diferentes areas de nuestros
organismaos.

- Fortaleciendo la formacion en perspectiva de género para el conjunto de Ixs
trabajadorxs, a través de espacios de formacién continua y acompanamiento.

- Incorporando criterios de equidad en proyectos y programas.

- Impulsando herramientas y marcos metodoldgicos para el analisis de impacto de
género en politicas de habitat, vivienda y desarrollo urbano.
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PROFUNDIZAR EL ENFOQUE DE GENERO Y DDHH EN TODAS LAS ETAPAS DE
NUESTRAS POLITICAS PUBLICAS

- Incorporando vy visibilizando la dimension del cuidado a través de politicas que
reconozcan y acompanen las redes comunitarias, integrandolas en la planificacién urbana
y territorial.

- Ampliando el trabajo a través del vinculo con gobiernos municipales para co-construir
politicas que reconozcan la dimension de género como problematica.

- Produciendo y sistematizando la informacién con enfoque de género a partir de la
generacién de datos desagregados que permitan identificar desigualdades y orientar
politicas publicas basadas en la evidencia.
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